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1. O dokumente

Ciel'om tohto dokumentu je Specifikat/projektShadow — firemny intranet
jeho funkcionalitu, vyuzitie a ciele.

2. Cid projektu

Ciel'om projektuShadowije vytvorit’ funkény intranet ukeny pre malé a stredné

firmy.

Tato aplikacia bude mat za uUlohu nahfaizefektivni zastaralé firemné systémy, ako
napriklad: papierova dochadzka — ,bligkg", rézne Ziadosti, vnuatrofiremnd komunikaciu

a pod. Pracovnici si kedykeek mézu jednoducho skontrolavsvoj odpracovanyas,

stiahnu’ si potrebné dokumenty, ptspozndmky, zaznamenavsi stretnutiai iné dolezité
terminy do kalendara alebo pisaaily ¢i komunikova' s ostatnymi kolegami pomocou
rychlej posty. Tak isto nadriadeni mézu ziskepsi preliad o projektoch, na ktorych aktuélne
pracuju ich podriadeni, m6zu efektivnejSie zadauahy, pripomienkovéaa pod.

2.1 Cid’'ové skupiny projektu
- zamestnanci podniku

- pracovnici

- veduci pracovnici

- riadite’ podniku

- administrator

Nakd’ko sa jedn& o vSeobecny intranet, v Specifickyépguioch sa mdzu dievé skupiny
liSit. My budeme pracov¥ana zakladnej Struktire intranetu, ktora pozostanahrani pre
primarnych pracovnikov a ich nadriadenych — vedugpi@covnikov a riadit@a.
Administrator bude zabezgmva prevazne chod intranetu po technickej stranke r8rae
zasahy do jeho obsahu.

3. Strucny popis funkénosti

Aplikacia bude ponukaprevazne rovnaké funkcie pre kazdého uziiaatslent’ sa budu len
pravomoci a to na zaklade postavenia vo firme.

V tejto casti stréne n&rtneme jednotlivé pravomoci:

3.1 Funkénog’ pre pracovnikov

Kazdy zamestnanec bude mat pridelené svoje osafiriagovacie meno a heslo, na zéklade
ktorého sa méze prihlasdo systému. Hnpo prihlaseni sa mu &ae odratavéacas straveny

Vv préaci, ktory si méze aj spatne prezerdednoducho si moze spravozvrh prace na cely

den. K dispozicii mu bude tiez kalendar s pripomier&mm, kde si m6Ze zaznamenésxoje
schédzkyi iné poznamky. Emailova schranka je samozrefjimostakisto aj na kazdej stranke
dostupny formular na odosielanie rychlej posty.igpdzicii je prefiad ostatnych zamestnancov
(¢i su pritomni v praci), ich osobnych profilov, pfatiné vyzn&enie postaveni vo firme
(nadriadeni, podriadeni)yahovanie dostupnych dokumentov (potrebnéwéaci Ziadosti),
rezervacie (napr. miestnostifiremnych automobilov) a diskusné férum.



3.2 Funkénog’ pre veducich pracovnikov

Rovnaka ako funknog’ pre pracovnikov rozSirena o niektoré pravomaoci:

Veduci pracovnici mézu kontrolovalochadzku svojich podriadenych, zadawa ulohy,
schvdova’ Ziadosti, rezervacie a pod.

3.3 Funkénog’ pre riaditela

Riaditd’ ma rovnaké pravomoci ako veduci pracovnici, ay8h& prava sa rozSiruju na cely
podnik — mézZe kontrolo¥adochadzku vSetkych zamestnancov (aj veddcich prakov),
zadavd im ulohy, schviova’ Ziadosti, rezervécie a pod.

3.3 Funkénog’ pre administratora

Administrator ma rovnaké prava ako pracovnici. Jef&womoci sa vSak rozSiruju na spravu
celého intranetu, bude mat pristup ku vSetkym daatom, moze ich editovavymazava

¢i pridava’ nové (napriklad diskusné forum). K jeho tlohamebdtidz patii registracia
novych zamestnancov a prideanie prav. AvSak nebude mat pristup k citlivym
dokumentom (dochadzka ostatnych zamestnancov a pod)

4. Casti projektu a detailny popis funkénosti

Stranka intranetu sa sklada z viacerych polstrdRokulsime sa teraz detailnejSie popisa
kazdu z nich.

4.1 Prihlasovanie
Prihlasovanie zamestnanca prebieha spravnym zadaitilasovacieho mena (loginu) a
hesla na Gavodnej stranke. Nasledne sa overi v @ztabuloZzenymi adajmi.

4.2 Profil zamestnanca

Profil kazdého zamestnanca je dostupny kazdémuureaoimestnancovi. ObsahaMaude
meno zamestnanca, firemny mail a poziciu vo firba3ie daje v profile s nepovinné
a uzivaté si ich méze kedykitvek upravi’. Su to napriklad vek, kontakt (mobil, icq, dalsi
mail), fotku, z&uby a pod.

4.3 Dnes (Gvodna stranka)

Hned po prihlaseni sa zamestnanec dostane na svojuniawianku, ktora vliastne slazi ako
diar — uzivat® si tu mdéze pomocou jednoduchého formularu prid@aznamky, ktoré sa mu
nasledne zobrazuju na ploche. TaktieZ sa mu ttazabpripomienky z kalendara (ktoré si
tam mohol predtym zadp narodeniny a meniny jeho spolupracovnikov, Ujateyktorych
aktudlne pracuje alebo mu boli prave pridelenégémrily alebo rychla posta.

Uvodna stranka slizi vliastne ako piath vietkého aktualneho.

4.4 Dochadzka

V sekcii dochadzka sa bude nachadaz@el’ad odpracovanych hodin

TaktieZ tu budl zaznamenané dni zamestnancovejeatduoci PN, sluzobné cesty, prestavky
na obed a pod.

4.5 Emailova schranka
Emailova schranka bude obsahtf@mular na odosielanie emailov, prijatl a odoglan



postu.

4.5.1 Novy email

Formulér na odoslanie emailu. UZiviateusi vyplni’ adresu prijemcu, predmet
a text spravy. VSetky udaje musia byt korektnék isea sprava neodosle.

4.5.2 Prijata posta

Prijata poSta bude chronologicky zoradena.ddazdej spravy bude datum

a meno odosielafa.

4.5.3 Odoslana posta

Odoslana posta bude chronologicky zoradenal&&dzdej spravy bude
datum a meno adresata.

4.6 Dokumenty

Sekcia dokumenty bude rozdelena n&dsti:

4.5.1 Ulohy

V tejto ¢asti sa budd nachadzprojekty, na ktorych firma aktualne pracuje
alebo v minulosti pracovala. Pripadne rozdelerd @ri konkrétnom projekte
jednotlivym zamestnancom s popisom, kta:am pracuje (v minulosti pracoval).
4.5.2 Klienti

ZloZka klienti bude obsahovaoznam klientov, pre ktorych firma pracuje aj

s popisom jednotlivych projektov, ktoré preitgho klienta uz vypracovala. Méze sa
prida’ aj odozva na konkrétny projekt, problémy, ktorgpsaom vyskytli a pod.
a v buducnositerpa’ z tychto poznamok pri tvork#alSich projektov.

4.5.3 Materialy

V casti materidly sa budd nachadzézne dokumenty (Ziadosti, Specifikacie,
tlaciva...) pre volné stiahnutie.

4.7 Zamestnanci

Tu sa bude nachadzhierarchicky prefad vSetkych zamestnancov s mailovymi kontaktmi.
Farebné budu odliSeni &0 sa aktuélne nachadzaju v préaci. Po kliknuti naavsa zobrazi
profil zamestnanca, po kliknuti na email bude utglvpresunuty do emailovej schranky — do
formuléaru na odosielanie emailov.

4.8 Rezervacie

V ¢asti rezervacie bude mozné rezertbraestnosti (zasadka), automobily, pripadne rézne
pomdcky (napriklad firemny notebookprojektor) na uity den acas. Predide sa tak
nedorozumeniam a neprijemnostiam pri potrebnodti§ao predmetu na dvoch miestach.

4.9 Forum

Forum na firemnom intranete je trochu neajna zalezito§ avsak poth nasho nazoru
dolezitd. Zamestnanci mdzu diskutéardznych témach tykajucich sa firmy. Cez diskusné
forum sa da uroBinapriklad brainstorming, hlasavaa projekty, diskutowao svojich
napadoch a pod.

4.9.1 Obsah fora

Forum bude obsahovarcity pocet okruhov, ktoré moze pridawiba

administrator (napr. ,NOVE NAPADY*, ,DISKUSIA O PRIEKTOCH*

a pod.). V ramci nich bude mozné vytvarabovd’ny paet tém a prispevkov,

ktoré mézu vytvarazamestnanci a nasledne o nich diskufova



4.9.2 Témy

Témy moéze vytvanakazdy zamestnanec vyplnenim formularu, kde je mpo¥i
zada nazov témy. Nepovinne sa mdze zagapis danej témy.

Nova téma sa prida na&@atok daného okruhu tém.

4.9.3 Prispevky

Prispevky moZe pridav&azdy zamestnanec pomocou jednoduchého
formularu, v ktorom musi povinne vyptiméazov prispevku a text prispevku.
Ak sa jedna o odpodéna nejaky iny prispevok, nazov odpovede bude
oznaeny ako nazov prispevku s predponou ,RE:*“.

Prispevky budu ozgané menom pridavajuceho a datumom pridania.
4.9.4 Adminovské prava vo fore

Administrator intranetu je povinny stairaa aj o féorum. Pridavakruhy tém
(na z&klade opodstatnenej ziadosti zo strany zaxaesb\¢i nadriadenych),
presuvé prispevkygi maza nevhodné prispevky.

4.10 Kalendar

Kalendar sa bude zobraza@wabacnej liste spolu s formularom na rychlu postu nadiegz
stranke. Zobrazeny bude vzdy aktualny mesiac spejzn&enym aktualnym dnom. Sipkami
sa bude daposuvd i na iné mesiace. Po kliknuti na konkrétny datuézenuzivate pomocou
formularu zadé poznamku alebo pripomienku (v aktualnyida bude zobrazovaa Gvodne;j
stranke). Pod kalendarom bude odkaz naljakSetkych zadanych uloh. Po jeho odkliknuti
sa zobrazi zoznam zadanych uloh aj s datumamililBak na konkrétnu Ulohu bude tato
editovaténa.

4.11 Rychla posta (RP)

Medzi zamestnancami bude fungévav. rychla poSta (RP). Je to v podstate kratkavsp

bez priloh, ktora sa adresatovi (ak bude prihlaseofrazi behom chvile na jeho Uvodnej
stranke. Pigasa bude jednoducho cez formular nachadzajuci eé pod kalendarom

v baenej liste na kazdej stranke. Z rolovacieho zoznaome mozné vybrameno adreséta.
Po kliknuti na tlaidlo odosl& sa sprava odoSle.

Pod formularom sa bude nach&fkbkate’'ny odkaz na odoslané a prijaté RP &som

a datumom.

5. Navrh rieSenia

5.1. Technologické rieSenie

Intranetovéa aplikaci&hadowbude naprogramovana v PHP+MySQL. Webovské rozhranie
bude v XHTML s pouzitim CSS a JavaScriptu.

Otestovana a furtka bude v prehliadach Mozilla Firefox 2.0.

5.2 Obmedzenia a kritické body

Aplikacia bude do rozumnej miery oSetrena pred ri@ogenym pristupom, bude mat
oddelené privilégia pre ro6zne stupne zadsahu dahobsdunknosti systému. Nie je
predmetom projektu poskyttiiotalnu zaruku ochrany pred neopravnenym pristupom
Kritickym bodom aplikécie je bezpeod’, ¢o mbéze vyusti do neopravneného upravovania



hodnoteni a nedéveryhodnosti uloZzenych a prezenjabvavysledkov.

6. Casovy plan
Tato kapitola obsahuje rozdelenie projektu do jélidn@h etap.

6.1 Prva etapa

Navrh vhodného rozhrania pre celu aplikaciu. Vygroe prihlasovacieho formularu,
profilu uzivat&a. Navrhy databaz. Jednotlivé stranky aplikaciesse(nefunénymi)
formularmi.

6.2. Druha etapa

Doprogramovanie formularov, prepojenie s databazBneipojenie jednotlivych
stranok celej aplikacie medzi sebou.

6.3. Tretia etapa

Vytvorenie profilov s réznymi pravami a naslednéstbvanie celej aplikacie. Oprava
poslednych chyb. Dotovanie vziiadu webovského rozhrania. OSetrenie
bezpe&nosti. Vytvorenie priréky a on-line navodu.



